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Pracovný materiál Kancelárie Rady na rokovanie Rady dňa 23.11. 2022 

 
Priebežné výsledky monitorovania v období kampane, moratória a volieb 

do orgánov samosprávy obcí a orgánov samosprávnych krajov 
(monitorované obdobie: 8. 10.  – 29. 10. 2022) 

 
 
Dňa 5.10.2022 Rada pre mediálne služby schválila materiál Organizačné zabezpečenie dohľadu 
Rady v období kampane pred voľbami, v období moratória a volieb do orgánov samosprávy 
obcí a samosprávnych krajov 2022. Na základe uvedeného materiálu boli v období  
8. 10.  – 29. 10. 2022 monitorované vybrané spravodajské a publicistické programy televíznych 
programových služieb Jednotka, Dvojka, RTVS 24, TV MARKÍZA, JOJ, JOJ 24, TA3  a 
rozhlasových programových služieb Rádio Slovensko, Rádio Regina, EXPRES, Rádio 
Frontinus. 
 

Monitoring vybraných programov 
 
Na základe výsledkov  monitorovania vybraných programov vyššie uvedených programových 
služieb v období  8. 10.  – 29. 10. 2022 navrhujeme podrobnejšiu analýzu programov:  
 
Na hrane, JOJ 24, 25. 10. 2022 – hosťami relácie boli dvaja kandidáti na primátora Bratislavy 
- R. Kusý a M. Vallo – podľa Radou schváleného projektu mali byť pozvaní 6 kandidáti 
s najvyššími preferenciami podľa prieskumu.  
 
Debata na telefón, Rádio Frontinus  
9.10. 2022 – hosťom relácie bola Silvia Bakkery, PhDr. (hnutie Republika), kandidátka na 
primátora mesta Žilina, témou bola jej kandidatúra v komunálnych voľbách 2022. Program 
môže byť v rozpore s § 25 písm. b) ZMS, podľa ktorého je vysielateľ povinný zabezpečiť 
objektívnosť a nestrannosť spravodajských programov a programov aktuálnej publicistiky. 
  
16. 10. 2022 – hosťami relácie boli kandidáti na predsedu VÚC - Boková, Drozd, Choma, 
Janckulík, Jurinová, Murín, Slyško, išlo o volebnú diskusiu. Program môže byť v rozpore s § 
20 ods. (4) písm. c) ZMS, podľa ktorého je vysielateľ povinný zabezpečiť, aby programy a iné 
zložky programovej služby vysielané v rámci volebnej kampane boli v súlade s osobitným 
predpisom.  
 
23. 10. 2022 - hosťami relácie boli kandidáti boli kandidáti na primátora mesta Žilina - Bakkery, 
Cibulka, Fiabáne, Groma, Rzeszoto, Slota, Zemanová, išlo o volebnú diskusiu. Program môže 
byť v rozpore s § 20 ods. (4) písm. c) ZMS, podľa ktorého je vysielateľ povinný zabezpečiť, 
aby programy a iné zložky programovej služby vysielané v rámci volebnej kampane boli v 
súlade s osobitným predpisom.  
 

Podnety 
 
V súvislosti s voľbami do orgánov samosprávy obcí a orgánov samosprávnych krajov 
zaevidovala Rada ku dňu 11.11.2022  11 podnetov na preverenie. Išlo o nasledovné podnety: 
 
radiokompas.sk, Youtube  - podávateľ podnetu namietal, že radiokompas.sk robilo propagáciu 
kandidátom s podporou ĽSNS, Františkovi Drozdovi a Antonovi Kyselovi.  



 
radiokompas.sk, Youtube, Facebook  - podávateľ podnetu namietal odvysielanie rozhovoru s 
kandidátom na župana TTSK M. Beluským, v rámci ktorého došlo podľa neho k porušeniu 
ustanovení týkajúcich sa objektivity, ľudskej dôstojnosti ako aj ustanovenia, podľa ktorého je 
vysielateľ povinný vysielať v čase volebnej kampane v súlade s osobitným predpisom, t. j. 
príslušným volebným zákonom. 
 
radiokompas.sk, Youtube, Facebook  - podávateľ podnetu namietal odvysielanie rozhovoru 
M. Kotlebu s J. Krajčíkom, v rámci ktorého došlo podľa neho okrem iného aj k porušeniu 
ustanovenia, podľa ktorého je vysielateľ povinný vysielať v čase volebnej kampane v súlade 
s osobitným predpisom, t. j. príslušným volebným zákonom. 
 
TV POHODA, Youtube – podávateľ podnetu namietal odvysielanie príspevku označeného 
ako "Brífing TSK", odvysielaného regionálnou TV POHODA v Novom Meste nad Váhom, 
pričom išlo podľa neho o volebnú kampaň, ktorá tak ale nebola označená.   
 
TV Nitrička – podľa podávateľa podnetu televízia odvysielala príspevok s názvom 
Antifašistický výstup na Zobor 2022, ktorý bol podľa neho politickou reklamou strany Hlas, 
ako politická reklama však nebol označený.  
 
TV Levoča -  (2 podnety)  podávatelia namietali odvysielanie diskusie ku komunálnym 
voľbám v meste Levoča 2022,  pričom podľa nich odvysielanie diskusie nemal vysielateľ 
odsúhlasený Radou pre mediálne služby.  
 
JOJ 24 – dvaja podávatelia namietali, že z 8 kandidátov na primátora mesta Košice boli 
pozvaní len šiesti. Podnety boli Rade postúpené aj Štátnou komisiou pre voľby a kontrolu 
financovania politických strán. 
 
TV SEN, Youtube – podávateľ podnetu namietal v povolebnej reportáži zverejnenej na 
platforme youtube odvysielanie nepravdivej informácie týkajúcej sa poradia umiestnenia 
kandidáta na primátora Senice J. Moravčíka. 
 
TV NOVÁKY – Štátnou komisiou pre voľby a kontrolu financovania politických strán bol 
postúpený podnet, v ktorom podávateľ namieta vysielanie TV NOVÁKY v dňoch 19.10.-
24.10.2022, v rámci ktorých malo dôjsť k porušeniu zákona č. 181/2014 Z. z. o volebnej 
kampani, predovšetkým §§ 11a ods. 2 a 7 a 12 ods. 3. 
 
 

Iné  
 
Mimo plánovaných monitorovaných subjektov Kancelária RpMS priebežne monitorovala 
v danom období webové stránky  regionálnych a lokálnych vysielateľov, či ich kanálov na 
platforme Youtube, na základe čoho vzniklo podozrenie, že niektorí vysielatelia 
pravdepodobne vysielali volebné diskusie, avšak bez schváleného projektu. Išlo o nasledovné 
stanice - Mestská TV Košice, telKE,  TV NOVÁKY, TV RIMAVA.  
Kancelária RpMS už vyžiadala záznamy vysielania týchto televízií a po ich doručení budú 
vypracované analýzy a následne predložené na rokovanie RpMs. 
 
Okrem vyššie uvedených subjektov, budú na podnet člena RpMS zmonitorované a 
podrobnejšie analyzované aj diskusné programy TV BRATISLAVA.  



ZÁVER: 
Programy navrhnuté na podrobnejšiu analýzu, ako aj programy, na ktoré boli doručené podnety 
na preverenie, budú podrobnejšie analyzované v rámci samostatných správ, ktoré budú po ich 
vypracovaní predložené na rokovanie Rady. 
 
V rámci ostatných monitorovaných programov programových služieb Jednotka, Dvojka,  
RTVS 24, TV MARKÍZA, JOJ, JOJ 24, TA3, Rádio Slovensko, Rádio Regina, EXPRES, Rádio 
Frontinus nebolo zistené porušenie príslušných právnych predpisov. 
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Závery okrúhleho stola pri príležitosti Svetového týždňa 
mediálnej gramotnosti 

 Dňa 24. 10. 2022 zorganizovala Rada pre mediálne služby prvý okrúhly stôl zameraný na 
problematiku mediálnej gramotnosti. Zúčastnili sa ho zástupcovia trinástich inštitúcií. Z toho 
desať aktívne so vstupom/prezentáciou: 

Fakulta masmediálnej komunikácie, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v 
Trnave Norbert Vrabec, doc., PhD. 

Zmudri.sk Julian Gerhart 

Gerulata technologies Mgr. Tomáš Kriššák 

Vĺčatá.sk Mgr. Annamária Brijaková 

Zvoľ si info - OZ 
Mgr. Kristína Blažeková, 
PhD. 

Digitálna inteligencia - digiQ Lucia Macaláková, Mgr. 
Národné koordinačné stredisko pre riešenie problematiky násilia na 
deťoch Ing. Marián Hamada, PhD. 

Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku Martina Štefániková 
Národný inštitút vzdelávania a mládeže (Metodicko – pedagogické 
centrá) Silvester Lavrík 

Ministerstvo školstva, vedy a výskumu SR PhDr. Kálmán Petőcz, PhD. 

Ďalší účastníci okrúhleho stola: 

Prešovská univerzita v Prešove Filozofická fakulta Katedra 
komunikačných a mediálnych štúdií 

Lenka Regrutová, Mgr. 
PhD. 

Katedra žurnalistiky, FF KU v Ružomberku Mgr. Petra Polievková, PhD. 

Revolware s.r.o. Martin Hrabovec 

Nadácia poisťovne Kooperativa Silvia Nosková Illášová 

Národný inštitút vzdelávania a mládeže (Štátny pedagogický ústav) Timotej Blažek, Mgr., Ph.D. 

Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku Monika Balcová, Bc. 

Ministerstvo kultúry SR, sekcia kreatívneho priemyslu Oľga Davalová 

Prítomní členovia Rady pre mediálne služby:  doc. Mgr. Pavel Izrael, PhD., doc. PhDr. 
Anikó Dušíková, CSc., Andrea Cocherová, Ing. Andrej Zmeček 

Jedným zo zámerov Rady bolo odprezentovať novú kompetenciu, ktorá regulátorovi vyplýva 
zo zákona 264/2022 o mediálnych službách, a to konkrétne v § 110 ods. 3 písm. g) a j): 

(3) Do pôsobnosti regulátora ďalej patrí:  
g) iniciovať a vykonávať výskumnú a analytickú činnosť v mediálnej oblasti za účelom 



 
 

 
 

sledovania a hodnotenia stavu mediálneho prostredia a to najmä s ohľadom na šírenie 
nenávistných prejavov, dezinformácií, obsahu, ktorý môže vážne narušiť vývoj 
maloletých, kyberšikanu, mediálnu gramotnosť, mediálnu komerčnú komunikáciu, politickú 
propagáciu, internú a externú mediálnu pluralitu a úroveň slobody médií, 

j) iniciovať a vykonávať aktivity podporujúce mediálnu gramotnosť. 
 

Možný spôsob ako naplniť nové kompetencie RpMS v oblasti mediálnej gramotnosti je 
poskytnúť platformu na zdieľanie know-how medzi organizáciami/inštitúciami, ktoré sa 
venujú skúmaniu a aktivitám pre rozvoj mediálnej gramotnosti na Slovensku. Okrem 
priblíženia aktivít, bolo úlohou prezentujúcich vo svojich vstupoch odpovedať na otázku, aké 
sú najväčšie výzvy rozvoja a podpory mediálnej gramotnosti na Slovensku. 
  
Najväčšie výzvy mediálnej gramotnosti: 

● absentuje príprava budúcich učiteľov na pedagogických fakultách - neexistuje 
aprobácia napr. mediálna výchova - estetika…, na fakultách s mediálnym zameraním 
zas chýba pedagogický rozmer, 

● je potrebné zvýšiť personálne kapacity v tomto odvetví  - nepedagogických 
odborníkov, 

● koncept vzdelávania vs. rýchly vývoj mediálneho prostredia - hľadať univerzálny 
koncept vzdelávania je veľmi náročné vzhľadom na rýchlo sa vyvíjajúce mediálne 
prostredie, potreba neustálej aktualizácie, 

● rodičia ako cieľová skupina - rodičia nestačia/nemajú záujem sledovať rýchlo sa 
meniace “mediálne trendy”, nerozumejú svetu médií,  

● vplyv vzdelávania na duševné zdravie detí a mládeže – ako prevencia pred 
negatívnym vplyvom najmä sociálnych sietí na duševné zdravie detí a mládeže, 

● viaceré organizácie riešia rovnaké témy – mnohé o sebe nevedia, chýba spolupráca. 
Absentuje jednotná iniciatíva/platforma, ktorá by zastrešovala takéto projekty. 

● zlepšenie spolupráce neziskových organizácií s verejnými inštitúciami – napr.  
tvorba obsahu a jeho distribúcie na školy. Školy dôverujú verejným inštitúciám (MŠ, 
ŠPÚ) viac ako občianskym združeniam, 

● problém systematického/strategického financovania pre občianske a neziskové 
organizácie - podpora sa zlepšila, ide však o nárazové dotácie, organizácie sú nútené 
byť v kolobehu zháňania financií. Nevedia sa strategicky na niečo sústrediť. Podpora 
je potrebná nielen na rozbeh, ale aj na udržiavanie projektov na kvalitnej úrovni, 

○ fond pre informačnú/kognitívnu bezpečnosť – systematické prideľovanie 
financií organizáciám, ktoré roky preukazujú svetovo kvalitnú prácu v tejto 
oblasti. (Projekty úrovňou európskeho formátu s budgetom krajín tretieho 
sveta.“ ) 

Návrh ďalších krokov zo strany Rady pre mediálne služby: 
● ďalšie stretnutie odbornej skupiny: 8. 12. 2022 v čase 10:00 - 12:00: navrhnúť 

témy stretnutia i doplniť databázu kontaktov odborníkov môžete prostredníctvom 
dotazníka do 10. 11. 2022: https://forms.gle/oMN5AY9WxUMU3G8BA 

https://forms.gle/oMN5AY9WxUMU3G8BA
https://forms.gle/oMN5AY9WxUMU3G8BA


 
 

 
 

● newsletter: V priebehu decembra 2022 by sme chceli našej databáze kontaktov zaslať 
novinky z oblasti mediálnej gramotnosti – chceli by sme v ňom informovať o 
výskumných aktivitách, konferenciách, podujatiach, novinkách, či možných 
grantových výzvach, do ktorých sa možno zapojiť. Ak by ste chceli o nejakých 
aktivitách za vašu organizáciu informovať, kontaktujte nás najneskôr do 25. 11. 2022 
mailom: viktoria.norisova@rvr.sk, 

● zmapovanie aktuálnej situácie v oblasti MG na Slovensku: Veľmi stručným 
formulárom, chceme začať mapovať situáciu na Slovensku (ďakujeme, Zmudri za 
inšpiráciu) https://forms.gle/ujQpsnaFJXGX7FuV8 do 10.11. 2022. Na základe 
odpovedí budeme postupne jednotlivé organizácie kontaktovať a získavať detailnejšie 
informácie o projektoch i plánoch. Následne vytvoríme čo najkomplexnejší prehľad 
aktuálnej situácie, ktorý sprístupníme záujemcom a v upravnej verzii zverejníme na 
stránke rpms.sk. 

AKTUALIZÁCIA: OČAKÁVANIA ÚČASTNÍKOV  - ÚLOHA RADY PRE MEDIÁLNE 
SLUŽBY V OBLASTI MEDIÁLNEJ GRAMOTNOSTI (Výstupy z formuláru) 
 
BYŤ GARANTOM 

• garant a managing unit, ktorý by zároveň stanovil a dozeral na plnenie stanovených 
cieľov, 

• implementácie podporných opatrení v oblasti do edukačnej politiky v SR. 
 
KOORDINOVAŤ - aktivna facilitácia 

• spoločné aktivity v rámci nami vytvorenej platformy,  
• všetky aktivity na Slovensku, 
• proces podpory a rozvoja mediálnej gramotnosti na základe aktuálnych potrieb a 

možností (strategické plánovanie so stakeholdermi), 
• celoslovenský výskum o úrovni MG v rozličných vekových kategóriách, realizácia by 

prebehla v spolupráci s odborníkmi a organizáciami, 
 
SPÁJAŤ: 

• iniciatívy v oblasti MG - vytvoriť podmienky pre efektívnu spoluprácu jednotlivých 
subjektov (okrúhle stoly, vzdelávacie stretnutia), 

• prepájať neziskový sektor s verejnými inštitúciami,  
• napájať neziskový sektor na zdroje financovania, 

 
INFORMOVAŤ A  PROPAGOVAŤ 

• informovať o tom, čo sa v oblasti deje a čo vzniká, 
• aktualizovať informácie z oblati legislatívy, 
•  priebežne aktualizovať databázu aktivít verejných inštitúcií, OZ a ďalších 

organizácií, ktoré sa venujú otázkam MG, 
• promovať, zviditeľňovať aktivity v oblasti MG, 
• podporovať komunikačné a osvetové kampane.  

 
REPREZENTOVAŤ 

• témy za Slovensko v medzinárodnej (európskej) politike, 
• intervenovať do vzdelávacej politiky na Slovensku. 

 

https://forms.gle/ujQpsnaFJXGX7FuV8
https://forms.gle/ujQpsnaFJXGX7FuV8
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Názov predkladaného materiálu: Aktivity RpMS v nadväznosti na teroristický útok na 
Zámockej ul. - aktualizácia 

Predkladá: Analytický odbor 
Dátum: 15. 11. 2022 
 

 



Aktivity Kancelárie RpMS v téme streľby na Zámockej ulici v Bratislave 

Dňa 12. októbra 2022 sa na Zámockej ulici v Bratislave, pred klubom Tepláreň odohrala 
tragická udalosť, ktorá rýchlo rezonovala na sociálnych sieťach. Útok podnietený nenávisťou 
proti osobám s inou sexuálnou orientáciou v priestoroch LGBTI+ podniku si vyžiadal dve 
obete. Útočník sa k svojim činom motivoval extrémistickými ideológiami a podobnými útokmi 
zo zahraničia. O svojich plánoch a zámeroch informoval na sociálnej sieti Twitter, kde zdieľal 
aj 65 stranový manifest. Dokument je extrémistický materiál napísaný v anglickom jazyku s 
názvom „A call to arms“ (Volanie do zbrane). Manifest obsahuje nenávistné prejavy a postupy 
postupnej likvidácie vybraných skupín obyvateľstva (homosexuáli, Židia, konkrétni vládny 
predstavitelia a verejne známe osobnosti). 

Aktivity Kancelárie Rady 

Analytický odbor spustil krátko po útoku monitoring sociálnych sietí so zameraním na tému 
útoku s využitím technológie Gerulata Juno od spoločnosti Gerulata Technologies. To 
umožňuje Kancelárií monitorovať dianie podľa špecifických parametrov k udalosti na 
platformách (Facebook, Twitter, Telegram, YouTube a web). Kancelária tak získala ucelený 
prehľad aj o aktéroch, ktorí o udalosti informujú a majú najväčší dosah na verejnú diskusiu. 

V rámci monitoringu boli zaznamenané príspevky na sociálnych sieťach, ktoré porušujú 
pravidlá komunity platformy Facebook, kde sa odohrávala najväčšia časť diskusie a 
informovania o udalosti. Predmetné príspevky najčastejšie obsahovali nenávistné prejavy voči 
LGBTI komunite, čin zľahčovali alebo obsahovali nenávistné komentáre od používateľov. 

Do pôsobnosti RpMS podľa nového zákona o mediálnych službách patrí spolupracovať s on-
line platformami na zdieľanie obsahu pri efektívnom, proporcionálnom a nediskriminačnom 
uplatňovaní pravidiel poskytovania ich služieb. O predmetných príspevkoch Kancelária 
informovala spoločnosť Meta, a to ako prostredníctvom mechanizmov na nahlásenie 
problematického obsahu priamo na platforme Facebook, tak prostredníctvom zriadeného 
eskalačného kanálu. Vo všetkých prípadoch Kancelária stále čaká na vyjadrenie. 

1. 
Dňa 14. októbra 2022 sa na Kanceláriu obrátili zástupcovia Centra boja proti hybridným 
hrozbám z Ministerstva vnútra, so žiadosťou o zakročenie voči trom verejným úložiskám 
dokumentov a trom kanálom na platforme Telegram, kde sa šíril vyššie spomenutý manifest. 
Kancelária sa obrátila na prevádzkovateľov týchto stránok/služieb (prostredníctvom možnosti 
priameho kontaktu, resp. využitím formuláru pre nahlasovanie škodlivého obsahu) so žiadosťou 
o stiahnutie extrémistického materiálu. K dátumu 15. októbra konštatujeme úspešné stiahnutie 
obsahu na dvoch z troch úložísk (DocDroid a MediaFire), na reakciu prevádzkovateľa tretieho 
úložiska (Anonfiles) sa stále čaká. 

2. 
Kancelária nadviazala kontakt s platformou Twitter, kde útočník uverejňoval svoje plány, 
manifest a aj informoval o svojom rozhodnutí tento čin vykonať. V piatok, 14. októbra, 
prebehlo online stretnutie so zástupcami platformy Twitter, ktorí poskytli Kancelárií informácie 
o možnostiach ako si vyžiadať informácie o postupe platformy a obsahu profilu útočníka z 
platformy Twitter. Kancelária v krátkej dobe požiada platformu prostredníctvom ich vlastných 
mechanizmov o zdieľanie týchto informácií. Na základe poskytnutých informácií následne 
Kancelária vypracuje podrobnú správu o správaní útočníka na platforme Twitter, krokoch, ktoré 
platforma podnikla a zároveň predstavíme odporúčania k ďalšej spolupráci, vedúcej aj k 



efektívnej prevencií výskytu podobného obsahu na platforme Twitter. Dňa 22.10.2022 Rada v 
rámci podnetu na výskyt nelegálny obsahu, odkazy na súkromnom účte twitteru na úložisko 
corrupt.org (stranak corrupt.org bola vymzana hostingovou spolocnostou viď. nižšie bod 8.), 
kde sa nachádza manifest “A call to arms”. Kancelária v ten istý deň prostredníctvom 
komunikačného kanála upovedomila Twitter o existencii týchto postov. Dňa 26.10.2022 prišla 
z platformy odpoveď, v ktorej ďakujú na upozornenie a avizujú, že sa budú danou vecou 
zaoberať. Pri kontrole 26.10.2022 Kancelária zistila, že predmetné tweety už na službe tweeter 
nie sú dostupné. 

3. 
Dňa 15. októbra 2022 Kancelária v rámci svojich monitorovacích kapacít zachytila predmetný 
manifest uložený a verejne voľne dostupný na stiahnutie na úložisku Uloz.to. Kancelára 
bezodkladne prostredníctvom formuláru pre nahlasovanie škodlivého obsahu kontaktovala 
poskytovateľa služieb so žiadosťou o stiahnutie extremistického materiálu. Poskytovateľ dňa 
17. októbra 2022 oznámil Rade, že obsah bol vymazaný. Rada medzitým dňa 17.10.2022 
zachytila manifest opäť verejne dostupný na stiahnutie na úložistu Uloz.to po novým odkazom, 
o čom opäť Rada informovala poskytovateľa. Poskytovateľ dňa 17. októbra 2022 oznámil Rade, 
že obsah bol vymazaný. Kancelária odoslala platforme Twitter oficiálny “legal request” k 
sprístupneniu informácii o útočníkovi zo Zámockej. 

4. 
Dňa 17. októbra 2022 Kancelária v rámci svojich monitorovacích kapacít zachytila predmetný 
manifest uložený a verejne voľne dostupný na stiahnutie na úložisku MEGA.nz. Kancelária 
bezodkladne kontaktovala poskytovateľa služieb so žiadosťou o stiahnutie extremistického 
materiálu. Poskytovateľ vyhovel žiadosti, obsah zmazal, zablokoval používateľské konto, z 
ktorého bol obsah na ich služby nahraný a kontaktoval príslušné domáce úrady. 

5. 
Dňa 17. októbra 2022 Kancelária v rámci svojich monitorovacích kapacít zachytila predmetný 
manifest uložený a verejne voľne dostupný na stiahnutie na úložisku pomf.lain.la. Kancelára 
bezodkladne kontaktovala poskytovateľa služieb so žiadosťou o stiahnutie extremistického 
materiálu.  Poskytovateľ dňa 17.10.2022 vyhovel žiadosti Rady a obsah zmazal. 

6. 
Dňa 18. októbra 2022 zachytila kancelária vysielanie Rádia Kompas na platforme Facebook a 
YouTube. V rámci vysielania boli šírené falošné informácie o prípade, ktorý bol opisovaný ako 
čin zo žiarlivosti a nie ako teroristický čin. Rovnako vo vysielaní dochádzalo k šíreniu 
nenávistných prejavov smerom k LGBTI+ ľuďom. Tento obsah sa rýchlo šíri hlavne na 
platforme Facebook a cez bulvárne médiá. Kancelária eskalovala video prostredníctvom 
svojich kontaktov spoločnosti Meta a YouTube. Kancelária čaká na výsledky eskalácie. 
Facebook predmetné video zmazal (približný čas 15:40). Dňa 19.10.2022 Rada opätovne 
urgovala dostupnosť videa na platforme youtube. Dňa 19.10.2022 YouTube odpovedal, že 
video neporušuje normy komunity, Kancelária dňa 21.10.2022 poskytla prevádzkovateľovi 
svoju analýzu obsahu spoločne s analýzou, ktoré konkrétne vyjadrenia hostí podľa názoru 
Kancelárie porušujú normy komunity. Platforma dňa 25.10.2022 poslala kancelárii 
vyrozumenie v ktorom uvádza, že i po preštudovaní analýzy RpMS predmentné video porušuje 
normy komunity. 

7. 
Dňa 18. októbra 2022 bola kancelária oslovená predstaviteľmi spoločnosti TrustLab, ktorá 
RpMS ponúkla svoje služby v oblasti monitoringu digitálnych platforiem zameraným na 



vyhľadávanie nelegálnych a škodlivých/nebezpečných obsahov (glorifikácia násilia, nenávistné 
prejavy, dehumanizujúce prejavy a ďalšie) v súvislosti s útokom. Aktuálne Trustlab 
vyhodnocuje interné kapacity na poskytnutie štatisticky signifikantných dát o prevalencii 
problematického obsahu. Predstavitelia TrustLab zároveň sprostredkujú RpMS kontakt na 
globálne iniciatívy relevantné v oblasti boja proti online teroristickému obsahu (Christchurch 
Call EU Internet Forum a ďalšie) za účelom efektívnejšieho zamedzenia šírenia manifestu 
útočníka. Rada čaká na odpoveď. 

O spoločnosti Trust Lab 

Spoločnosť Trust Lab poskytuje riešenia v oblasti prieskumu digitálneho trhu, hlavne so 
zameraním na platformy. Monitoring od spoločnosti Trust Lab zahrňuje komplexnú analýzu 
vybraných platforiem (napr. Facebook, YouTube, TikTok a Instagram) z pohľadu prístupu 
užívateľa k rôznym typom obsahu. 

Trust & Safety Laboratory založili v roku 2020 senior manažéri Trust & Safety zo 
spoločností Google, YouTube Reddit a TikTok s poslaním urobiť web bezpečnejším pre 
všetkých. Ako vedúci pracovníci Trust & Safety pre inžinierstvo, produkty a operácie už viac 
ako desať rokov vytvárajú podnikové systémy a nástroje na identifikáciu vysoko rizikového a 
nebezpečného obsahu, účtov a transakcií vo veľkom rozsahu. 

Nástroje Trust Lab sú založené na strojovom učení a sú kombinované s expertnými 
znalosťami, aby pomohli klientom lepšie posúdiť podvody a bezpečnostné riziká pre obsah, 
identitu a transakcie na platformách. Trust Lab nasadil svoju technológiu u širokého spektra 
klientov vrátane niektorých popredných sociálnych sietí, spoločností na odosielanie správ a 
trhovísk. 

8. 
Dňa 22. októbra 2022 bolo Rade doručené podanie, v ktorom sa nachádza link na úložisko 
corrupt.org poskytujúce manifest “A call to arms” a iný extrémistický materiál. Kancelária 
dohľadala hostingového poskytovateľa danej stránky (ait.com) a oslovila ho prostredníctvom 
mailového kontaktu s požiadavkou na stiahnutie nelegálneho obsahu. Dňa 26.10.2022 
Kancelária pri náhodnej kontrole zistila, že celá predmetná stránka corrupt.org už nie je 
dostupná, Kancelária po tomto zistení kontaktovala hostingového poskytovateľa so žiadosťou 
o informáciu, či obsah odstránil on, hostingová spoločnosť obratom potvrdila zrušenie celej 
služby corrupt.org. 

9.  
Kancelária oslovila platformy Facebook a Google s cieľom eskalovať manifest na úroveň 
globálnych iniciatív zameraných na boj proti teroristickému obsahu online (Global Internet 
Forum to Counter Terrorism: GIFCT, Christchurch Call Initiative  a Tech Against Terrorism). 
Súbor obsahujúci manifest bol následne zaradený do globálnej databázy teroristického obsahu. 
Takýto obsah by mal po zaradení do databázy zmiznúť zo všetkých dostupných online serverov 
a nemalo by byť možné ho ani nahrávať na platformy, ktoré sú zapojené do jednotlivých 
iniciatív.  

10.  

https://gifct.org/
https://gifct.org/


Kancelária, v spolupráci s Reset Tech (https://www.reset.tech/about/) pripravuje krátky report 
na tému efektivity práce digitálnych platforiem pri uplatňovaní ich pravidiel moderovania 
obsahu - primárne pokiaľ ide o misinformácie, dezinformácie a nenávistné prejavy. Cieľom 
tejto aktivity je vyvinúť tlak na digitálne platformy na zvýšenie kapacít na riešenie danej 
problematiky a na zvýšenie transparentnosti voči RpMS, ako aj verejnosti.  
 

O spoločnosti Reset Tech 

Reset Tech je medzinárodná nezisková organizácia, ktorá sa zameriava na posilnenie 
demokracie v digitálnom priestore. Analytici v Reset Tech sú bývalí zamestnanci samotných 
platforiem prípadne zamestnanci Európskej komisie, ktorí sa zaoberali témou online šírenia 
dezinformácií či propagandy.  

Reset pravidelne publikuje štúdie zameraná na aplikáciu interných pravidiel digitálnych 
platforiem určených na moderovanie online obsahu.   

 

 11.  
 NAKA poslal oficiálny list do The Global Internet Forum to Counter Terrorism (GIFCT) so 
žiadosťou o pomoc pri zamedzení šírenia teroristického obsahu (manifest A call to Arms). 
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Názov predkladaného materiálu: Informácia o plánových a uskutočnených zahraničných 
služobných cestách 
 

 
Dátum: 15. 11. 2022 
 



Návrh uznesenia: Rada berie na vedomie uvedené zahraničné služobné cesty 

 

Dátum: 6. 12. 2022 

Miesto rokovania: Praha (Česká republika) 

Podujatie: zasadnutie Výboru pre ľudské práva a moderné technológie Rady vlády pre ľudské 
práva 

Účel: Český Výbor pre ľudské práva a moderné technológie pôsobí v oblasti zásahov do 
ľudských práv spôsobených používaním nových technológií. Jeho hlavným účelom je sledovať 
vývoj v tejto oblasti a pripravovať pre Radu vlády pre ľudské práva návrhy čiastkových a 
systémových opatrení na zlepšenie dodržiavania stavu ľudských práv. Na svojom 
decembrovom zasadnutí sa bude Výbor zameriavať na tému obmedzovania šírenia obsahu 
ohrozujúceho národnú bezpečnosť online a na pripravovaný návrh českého právneho predpisu 
k tejto problematike. Cieľom výboru je pozvať odborníkov k danej problematike vrátane 
zástupcov rezortu, ktorý návrh zákona pripravuje, a spoločne diskutovať nad prínosmi a 
možnými hrozbami takej právnej úpravy a zdieľať ohľadom návrhu zákona podnety na jeho 
zlepšenie a príklady dobrej praxe. Zástupcovia Rady boli na zasadnutie pozvaní k zdieľaniu 
praxe zo Slovenska. 

Prínos pre RpMS: Výbor pre ľudské práva a moderné technológie vníma ako prínosné, ak by 
sa mohli zasadnutia zúčastniť zástupcovia Rady a zdieľať tu skúsenosti Slovenska s riešenou 
reguláciou a ďalej tiež skúsenosti s online situáciou na Slovensku po nedávnom útoku v 
Bratislave. Prínosom pre Radu je tak hlavne zviditeľnenie jej aktivít a zdieľanie dobrej praxe. 

Odhadované náklady: 250 € 

 

Dátum: 5. - 6. 12. 2022 

Miesto rokovania: Praha (Česká republika) 

Podujatie: Konferencia Digitálne detstvo alebo (Ne)vedome na sieti 

Účel: JSNS (predtým Jeden svet na školách) je jedným zo vzdelávacích programov organizácie 
Človek v tiesni. Už od roku 2001 prispieva k výchove zodpovedných mladých ľudí, ktorí sa 
orientujú v súčasnom svete, otvorene a kriticky pristupujú k informáciám. V rámci programu 
vzniklo niekoľko vzdelávacích materiálov, ktoré sa využívajú na viac ako 4000 základných a 
stredných školách v Českej republike. Cieľom konferencie je predstaviť aktuálny výskum 
mediálnej gramotnosti žiakov na českých školách. Konferencia ponúka panelové diskusie 
odborníkov a profesionálov, ale aj praktické workshopy s konkrétnymi tipmi pre výuku. 

Prínos pre RpMS: Zahraničná pracovná cesta koordinátorky pre mediálnu gramotnosť RpMS 
pomôže k získaniu nových informácií a znalostí, ktoré môže Kancelária využívať pri plnení 
povinností vyplývajúcich z nového zákona. Prínosom pre RpMS je tiež na nadviazanie nových 
kontaktov pre budúcu spoluprácu v oblasti mediálnej gramotnosti a prípravu konferencie 
zameranú na rozvoj a podporu mediálnej gramotnosti a kritického myslenia. 

Odhadované náklady: 150 € (80 € ubytovanie, 70 € cestovné náklady) 



 
Informácia o minulých zahraničných služobných cestách 
 

Dátum: 1. – 3. 11. 2022 

Miesto rokovania: Praha (Česká republika) 

Podujatie: Konferencia budúcnosť internetu (Future of the Internet) 

Zhrnutie a prínos pre RpMS: RK a vedúci Analytického odboru Kancelárie sa zúčastnili 
konferencie v českej metropole, ktorú organizovala Európska komisia v koordinácii s českým 
predsedníctvom v Rade EÚ. Podujatie bolo určené pre mnoho zainteresovaných strán (za účasti 
ich vysokých predstaviteľov) s cieľom diskutovať o budúcnosti internetu a propagovať 
zastrešujúcu európsku víziu internetu a boja proti hrozbám v informačnom priestore z 
autokratických a neliberálnych krajín. Konferencia sa zúčastnili zástupcovia Českej republiky, 
ale aj Japonska, Nového Zélandu a Spojených štátov amerických. Diskusné panely sa venovali 
témam ako je ochrana ľudských práv vo veku digitálnych platforiem, podpora digitálnej 
gramotnosti či súčasné výzvy v oblasti dezinformácií. Cieľom konferencie bolo diskutovať 
o praktických riešeniach k naplnení Deklarácie o budúcnosti internetu. Účasť na podujatí je 
prínosom pre Radu v oblasti získania nových praktických poznatkov a kontaktov, nad rámec 
EÚ. 

 

Dátum: 9. – 10. 11. 2022 

Miesto rokovania: Brusel (Belgicko) 

Podujatie: ERGA Contact Network 

Účel: Stretnutie kontaktného výboru Skupiny európskych regulačných orgánov pre 
audiovizuálne mediálne služby (ERGA) prebieha pred každým plenárnym zasadnutím ERGA 
a slúži na podrobnú prípravu zasadnutia. S. Matějka sa zúčastňuje ako zástupca medzinárodnej 
agendy, M. Dorociak ako zástupca Slovenska. Táto cesta má výlučne pracovný charakter, ak sa 
má niekto týchto zasadnutí zúčastňovať, je nevyhnutné, aby to bolo pravidelne, inak je nemožné 
obsiahnuť prejednávanú agendu a patrične do nej preniknúť. 

Prínos pre RpMS: Počas Stretnutie kontaktného výboru Skupiny európskych regulačných 
orgánov pre audiovizuálne mediálne služby (ERGA) prebieha prezentácia výstupov 
jednotlivých pracovných skupín. Zástupcovia Rady na stretnutí prezentujú reporty, ktoré 
Kancelária počas uplynulého polroku pripravila v spolupráci s ďalšími regulátormi. Prínosom 
pre Radu je získanie poznatkov z činností ďalších regulátorov z ďalších európskych štátov 
a prehľadu o špecifických témach z oblasti regulácie, ktorým sa skupina venuje. 



Názov predkladaného materiálu: Informatívny materiál na rokovanie RpMS

- čerpanie rozpočtových prostriedkov k 31.10.2022

Návrh uznesenia: RpMS berie na vedomie čerpanie rozpočtu k 31.10.2022

Predkladá: Ekonomický odbor 

V Bratislave dňa 14.11.2022

Informatívny materiál na rokovanie 

Rady pre mediálne služby
(ďalej len "RpMS")



Číslo kapitoly / štátneho fondu / subjektu verejnej správy: 48

Názov kapitoly / ŠF / subjektu verejnej správy: Všeobecná pokladničná správa

Rada pre mediálne služby

Druh rozpočtu: 021

111 08.3.0. VÝDAVKY SPOLU (600 + 700) 1 566 888,00 € 1 953 707,00 € 1 281 811,65 € 65,61%

111 08.3.0. 600 - BEŽNÉ VÝDAVKY 1 566 888,00 € 1 884 707,00 € 1 281 811,65 € 68,01%

111 08.3.0. 610 - Mzdy, platy... 653 107,00 € 826 607,00 € 549 911,63 € 66,53%

111 08.3.0. 611 - Tarifný plat 643 107,00 € 757 707,00 € 482 993,38 € 63,74%

111 08.3.0. 612001 - osobný príplatok 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 612002 - ostatné príplatky 10 000,00 € 10 000,00 € 8 018,25 € 80,18%

111 08.3.0. 613 - Náhrada za poh. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 614 - Odmeny 0,00 € 58 900,00 € 58 900,00 € 100,00%

111 08.3.0. 615 - Ostatné os. vyr. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 616 - Doplatok k platu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 620 - Poistné ... 333 000,00 € 393 638,00 € 263 375,56 € 66,91%

111 08.3.0. 621 - Poistné do VZP 75 000,00 € 83 450,00 € 47 063,81 € 56,40%

111 08.3.0. 623 - Poistné do ost.p. 17 000,00 € 25 900,00 € 23 806,53 € 91,92%

111 08.3.0. 625 - Poistné do SP 228 000,00 € 271 288,00 € 181 680,66 € 66,97%

111 08.3.0. 627 - Príspevok do DDP 13 000,00 € 13 000,00 € 10 824,56 € 83,27%

111 08.3.0. 628 - Poistné na os.úč. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 629 - Prísp. na star.dôch.spor. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 630 - Tovary a služby 571 281,00 € 659 862,00 € 464 924,46 € 70,46%

111 08.3.0. 631 - Cestovné náhrady 18 000,00 € 39 000,00 € 32 083,20 € 82,26%

111 08.3.0. 632 - Energie, voda a komun. 15 000,00 € 15 100,00 € 11 546,42 € 76,47%

111 08.3.0. 633 - Materiál 13 128,00 € 43 468,00 € 13 495,19 € 31,05%

111 08.3.0. 634 - Dopravné 3 600,00 € 4 100,00 € 1 991,14 € 48,56%

111 08.3.0. 635 - Rutinná a štand. úrdžba 29 100,00 € 34 233,00 € 28 067,77 € 81,99%

111 08.3.0. 636 - Nájomné za prenájom 88 057,00 € 74 083,00 € 67 554,27 € 91,19%

111 08.3.0. 637 - Služby 404 396,00 € 449 878,00 € 310 186,47 € 68,95%

.

111 08.3.0. 640 - Bežné transfery 9 500,00 € 4 600,00 € 3 600,00 € 78,26%

111 08.3.0. 641 - Transfery vrámci sekt. VS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 642 - Transfery jednotlivcom... 5 500,00 € 1 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 644 - Transfery nefinančným sub. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 645 - Náklady za likv. št. pod. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 646 - Náklady spoj. s ruč. FNM 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 647 - Transfery do tuzem.išt. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 649 - Transfery do zahrania 4 000,00 € 3 600,00 € 3 600,00 € 100,00%

111 08.3.0. 650 - Splácanie úrokov... 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 651 - Splácanie úrokov v tuz. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 652 - Splácanie úrokov do zahr. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 653 - Ostatné platby súv. s úverom 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 700 - KAPITÁLOÉ VÝDAVKY 0,00 € 69 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 710 - Obstarávanie kap. aktív 0,00 € 69 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 711003 - Nákup softvéru 0,00 € 15 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 711005 - Nákup ostatný nehmotných aktív 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 713002 - Nákup výpočtovej techniky 0,00 € 24 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 713004 - Nákup právádzkových strojov... 0,00 € 30 000,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0. 713005 - Nákup špec.stroj, prístrojov... 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 08.3.0, 714001 - Nákup osobných automobilov 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%

111 PRÍJMY SPOLU 100 000,00 € 100 000,00 € 71 255,64 € 71,26%

111 222003 - pokuty, penála a iné sankcie 100 000,00 € 100 000,00 € 70 718,80 € 70,72%

111 292027 - iné príjmy 0,00 € 0,00 € 536,84 € 0,00%

V Bratislave dňa 14.11.2022

Vypracoval: Ing. Peter Báchor
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Kód

investičná 

akcia   

Kód

schválený 

rozpočet na rok 

2022

upravený 

rozpočet na rok 

2022



ÚPRAVY ROZPOČTU REALIZOVANÉ V PRIEBEHU MESIACA

Číslo kapitoly / štátneho fondu / subjektu verejnej správy: 48

Názov kapitoly / ŠF / subjektu verejnej správy: Všeobecná pokladničná správa

Rada pre mediálne služby

Druh rozpočtu: 021

Aktivovanie žiadosti o rozpočtové opatrenie RpMS č. 6/2022 - povolené prekročenie limitu výdavkov

zo dňa 12.10.2022

funkčnej 

klasifikácie 

triedy/podtriedy  

Kód

ekonomickej klasifikácie položky/podpoložky  

Kód

investičná 

akcia  

Kód

111 08.3.0. VÝDAVKY SPOLU (600 + 700) 19 568,00 €

111 08.3.0.

610 - Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné 

osobné vyrovnania 14 500,00 €

111 08.3.0. 611 - Tarifné platy 14 500,00 €

111 08.3.0. 620 - Postné a príspevok do poisťovní 5 068,00 €

111 08.3.0. 621 - Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne 1 450,00 €

111 08.3.0.

625001 - Odvody do Sociálnej poisťovne na 

nemocenské poistenie 203,00 €

111 08.3.0.

625002 - Odvody do Sociálnej poisťovne na 

starobné poistenie 2 030,00 €

111 08.3.0.

625003 - Odvody do Sociálnej poisťovne na 

úrazové poistenie 116,00 €

111 08.3.0.

625004 - Odvody do Sociálnej poisťovne na 

invalidné poistenie 435,00 €

111 08.3.0.

625005 - Odvody do Sociálnej poisťovne na 

poistenie v nezamestnanosti 145,00 €

111 08.3.0.

625007 - Odvody do Sociálnej poisťovne do 

rezervného fondu solidarity 689,00 €

V Bratislave dňa 14.11.2022

Vypracoval: Ing. Peter Báchor

október 2022

Zdroj

Výdavky podľa

úprava rozpočtu

Vecná charakteristika rozpočtového opatrenia:

Refundácia rozpočtu v súvislosti s vyplatením odmien 500,00 EUR na zamestnanca a príslušných odvodov do poisťovní 

v zmysle „Dodatku č. 1 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú 

podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na rok 

2022, ktoré boli vyplatené vo výplatnom termíne za mesiac september 2022 podľa stavu zamestnancov k 31.8.2022. V 

podmienka RpMS sa jednalo o 29 zamestnancov. 



ÚPRAVY ROZPOČTU REALIZOVANÉ V PRIEBEHU MESIACA

Číslo kapitoly / štátneho fondu / subjektu verejnej správy: 48

Názov kapitoly / ŠF / subjektu verejnej správy: Všeobecná pokladničná správa

Rada pre mediálne služby

Druh rozpočtu: 021

Rozpočtové opatrenie RpMS č. 8/2022 - presun rozpočtových prostriedkov zo dňa 31.10.2022

funkčnej 

klasifikácie 

triedy/podtriedy  

Kód

ekonomickej klasifikácie položky/podpoložky  

Kód

investičná 

akcia  

Kód

111 08.3.0. VÝDAVKY SPOLU (600 + 700) 0,00 €

111 08.3.0. 620 - Postné a príspevok do poisťovní 0,00 €

111 08.3.0. 621 - Poistné do Všeobecnej zdravotnej poisťovne -3 000,00 €

111 08.3.0. 623 - Poistné do ostatných zdravotných poisťovní 3 000,00 €

111 08.3.0. 630 - Tovary a služby 0,00 €

111 08.3.0. 631001 - Cestovné náhrady - tuzemské 1 000,00 €

111 08.3.0. 631002 - Cestovné náhrady - zahraničné 8 500,00 €

111 08.3.0. 634001 - Paliva, mazivá, oleje, špeciálne kvapaliny 500,00 €

111 08.3.0. 637001 - Školenia, kurzy, semináre, porady -10 000,00 €

V Bratislave dňa 14.11.2022 

Vecná charakteristika rozpočtového opatrenia:

V rámci bežných výdavkov ide o interný presun medzi položkami kategórie 620 – poistné a príspevok do poisťovní za 

účelom navýšenia rozpočtu na položke 623 – poistné do ostatných zdravotných poisťovní  a to z dôvodu príslušnosti 

jednotlivých zamestnancov ku konkrétnej zdravotnej poisťovni. Prevod medzi podpoložkami kategórie 630 - tovary a 

služby bol realizovaný z  dôvodu zvýšenia objemu služobných ciest, čo sa odrzkadlilo v potrebe navýšenia rozpočtu na 

podpoložkách 631001 – cestovné náhrady – tuzemské, 631002 – cestovné náhrady – zahraničné, 634001 – palivo, 

mazivá, oleje a špeciálne kvapaliny.  

október 2022

úprava rozpočtu

Výdavky podľa

Zdroj



VÝRAZNEJŠIE ODCHÝLKY ČERPANIA ROZPOČTU V MESIACI: október 2022

Číslo kapitoly / štátneho fondu / subjektu verejnej správy: 48

Názov kapitoly / ŠF / subjektu verejnej správy: Všeobecná pokladničná správa

Rada pre mediálne služby

Druh rozpočtu: 021

Ekonomická klasifikácia:Zdôvodnenie čerpania: Suma:

631002 - cestovné 

náhrady - zahraničné 

zvýšené čerpanie rozpočtu z dôvodu nárastu objemu 

službných ciest v danom mesiaci a úhrada cestovných 

nákladov časovo spadajúcich do ďalších mesiacov, ale 

uhrádzaných vopred (napr. letenky, ubytovanie) 11 133,96 € 

V Bratislave dňa 14.11.2022 



Všeobecná pokladničná správa



Rôzne 7 
 

Kancelár ia  Rady  pre  mediálne  s lužby  

 
Informatívny materiál na rokovanie Rady pre mediálne služby 

dňa 23. 11. 2022 

 

 

 

 

 

 

 

t: Predmet:  Informácia k spôsobu voľby Riaditeľa Rady pre mediálne služby  

Správny orgán:  Rada pre mediálne služby 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladá:   ReO 

Dátum:   15. 11. 2022 
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Dňa 9. 11. 2022 Riaditeľ Rady pre mediálne služby požiadal Radu pre mediálne služby o uvoľnenie  
z funkcie. Rada tejto žiadosti vyhovela aklamačným hlasovaním a Riaditeľa z funkcie uvoľnila.  
 
Podľa ustanovenia § 111 zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách: 
„Orgánmi regulátora sú 
a) rada, 
b) predseda rady, 
c) riaditeľ.“ 
 
Podľa ustanovenia § 113 ods. 1 písm. a) zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách: 
„Rada je štatutárnym orgánom regulátora, ktorý volí a odvoláva riaditeľa, určuje riaditeľovi odmenu; 
podmienky a spôsob vyplatenia odmeny upravuje štatút regulátora.“ 
 
Podľa ustanovenia § 122 ods. 1 zákona č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách: 
„Riaditeľ je výkonným orgánom regulátora, ktorého volí a odvoláva rada.“ 
 
Podľa článku 3 ods. 2 písm. a)  Štatútu Rady pre mediálne služby: 
„Rada volí a odvoláva Riaditeľa, určuje mu odmenu v súlade s týmto Štatútom.“ 
 
Podľa článku 9 ods. 1 a 2 Štatútu Rady pre mediálne služby:  
„1) Riaditeľ je výkonným orgánom Regulátora.  
2) Riaditeľa volí a odvoláva Rada; súčasne mu určuje jeho platové podmienky.“ 
 
Podľa ustanovenia § 5 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme: 
„Miesto vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu u zamestnávateľa 
uvedeného v § 1 ods. 2, a miesto ďalšieho vedúceho zamestnanca, u ktorého to určí pracovný poriadok, 
sa obsadzuje na základe výsledku výberového konania; to neplatí ak osobitný predpis  ustanovuje aj iný 
spôsob výberu vedúceho zamestnanca alebo ustanovuje voľbu alebo vymenovanie vedúceho 
zamestnanca kolektívnym orgánom.“ 
 
Podľa článku 2 Smernice č. 1/2014 - Pracovný poriadok: 
„2.1. Riaditeľa Kancelárie Rady v zmysle § 13 ods. 2 zákona o vysielaní a retransmisii vymenúva a 
odvoláva Rada. Rada môže rozhodnúť, že miesto riaditeľa Kancelárie Rady  obsadí na základe výsledku 
výberového konania podľa § 5 zákona o výkone práce vo verejnom záujme. Podrobnosti výberového 
konania sú ustanovené v bodoch 2.2 až 2.9. tohto článku.  
 
2.2. Výberovým konaním na obsadenie miesta riaditeľa Kancelárie Rady sa overujú schopnosti a 
odborné znalosti uchádzača, ktoré sú potrebné alebo vhodné vzhľadom na povahu povinností, ktoré má 
zamestnanec vykonávať na mieste vedúceho zamestnanca. Pri výberovom konaní sa musí dodržiavať 
zásada rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych a obdobných právnych vzťahoch ustanovená 
osobitným zákonom. V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania sa zakazuje diskriminácia aj 
z dôvodu manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmýšľania, 
odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.  
 
2.3. Výberové konanie vyhlasuje Rada v tlači alebo v iných všeobecne prístupných prostriedkoch 
masovej komunikácie, ktorými sú najmä televízia, rozhlas a internet. Výberové konanie sa vyhlasuje 
najmenej tri týždne pred jeho začatím. Oznámenie o vyhlásení výberového konania obsahuje: 
a) názov zamestnávateľa vrátane obce, kde je sídlo zamestnávateľa, 
b) funkciu, ktorá sa obsadzuje výberovým konaním, 
c) kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie funkcie podľa 
osobitného predpisu, 
d) iné kritériá a požiadavky v súvislosti s obsadzovanou funkciou, 
e) zoznam požadovaných dokladov, 
f) dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní. 
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2.4. Výberové konanie na miesto riaditeľa Kancelárie Rady uskutočňuje výberová komisia, ktorú 
zriaďuje Rada. Štyroch členov výberovej komisie a jedného náhradníka vymenúva Rada zo svojich 
členov, jeden člen výberovej komisie je volený zamestnancami Rady priamym tajným hlasovaním, 
jednoduchou väčšinou hlasov prítomných zamestnancov. Voľby tohto člena výberovej komisie sa môžu 
vykonať, ak sa ich zúčastní nadpolovičná väčšina zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere s Radou. 
 
2.5. Ak člen výberovej komisie je predpojatý, oznámi túto skutočnosť ostatným členom komisie. V 
prípade predpojatosti alebo neprítomnosti niektorého člena komisie sa výberového konania zúčastňuje 
náhradník. Ak predpojatosť oznámi člen výberovej komisie volený zamestnancami, pre výberové 
konanie sa vykonajú nové voľby člena komisie. 
 
2.6. Výberová komisia posúdi doručené žiadosti o účasť na výberovom konaní a pozve na výberové 
konanie uchádzačov, ktorí spĺňajú predpoklady na vykonávanie práce vo verejnom záujme, najmenej 
sedem dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. Výberové 
konanie sa uskutočňuje písomnou formou alebo pohovorom, alebo písomnou formou a pohovorom. 
Výberové konanie sa uskutoční aj v tom prípade ak sa ho zúčastní a predpoklady na vykonávanie práce 
vo verejnom záujme splní len jeden uchádzač. 
 
2.7. Výberová komisia zhodnotí výsledok výberového konania a na základe výsledkov určí poradie 
uchádzačov. 
 
2.8. Poradie uchádzačov je záväzné pri obsadení funkcie; Rada vymenuje do funkcie a uzavrie pracovný 
pomer s uchádzačom podľa poradia. 
 
2.9. Ak výberová komisia na základe výberového konania nevyberie uchádzača na obsadzované miesto 
vedúceho zamestnanca, ktorým je riaditeľ Kancelárie Rady, pretože žiadny uchádzač nevyhovel 
ustanoveným podmienkam, môže byť vyhlásené nové výberové konanie.“ 
 
Podľa článku 3 bod 3.5. Organizačného poriadku Rady pre mediálne služby: 
„Riaditeľa v čase jeho neprítomnosti zastupuje zamestnanec Regulátora trvalo poverený Riaditeľom  
v rozsahu jeho oprávnení a povinností stanovených zákonom a Organizačným poriadkom. Ak takéto 
poverenie nie je vydané, vydá ho Rada.“ 
 
 

* * * * * * 
 

 
Z citovaných ustanovení všeobecne záväzných právnych predpisov a interných predpisov Rady pre 
mediálne služby vyplýva, že Riaditeľ Rady pre mediálne služby je jej výkonným orgánom. Jeho voľba 
a odvolanie je plne v kompetencii Rady ako štatutárneho orgánu. V neprítomnosti Riaditeľa zastupuje 
a jeho kompetencie vykonáva zamestnanec, ktorý bol Riaditeľom na tento účel splnomocnený. Pokiaľ 
by takéto splnomocnenie Riaditeľom dané nebolo, oprávnením vydať ho disponuje Rada.  
 
V aktuálnej situácii Rada pre mediálne služby nemá plnohodnotne obsadenú pozíciu Riaditeľa, teda 
nedisponuje výkonným orgánom ako jednou zo svojich zákonnom stanovených zložiek. Kompetencie 
Riaditeľa vykonáva ním povereným zamestnanec. Rada by tak v záujme napĺňania svojich kompetencií 
a úloh mala pristúpiť k voľbe Riaditeľa.  
 
V tejto súvislosti je Rada podľa ustanovení zákona č. 552/2003 Z. z., ktoré sú následne transponované 
do interným predpisov, postavená pred dve možnosti.   
 
Prvou je možnosť rozhodnúť o vyhlásení výberového konania. 
Jeho účelom je overenie schopností a odborných znalostí prihlásených kandidátov, ktoré sú potrebné 
alebo vhodné vzhľadom na povahu povinností plynúcich z postavenia Riaditeľa Rady pre mediálne 
služby.  
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Výberové konanie by malo byť vyhlásené podľa podmienok, ktoré stanovuje interný predpis (ako 
transpozícia ustanovení zákona č. 552/2003 Z. z.). Konanie samotné by mala viesť komisia zložená zo 
štyroch členov Rady a jedného zamestnanca Kancelárie, ktorý vzíde z voľby priamym tajným 
hlasovaním, jednoduchou väčšinou hlasov prítomných zamestnancov Kancelárie. 
 
Výberová komisia by mala posúdiť doručené žiadosti kandidátov o účasť na výberovom konaní 
a následne ich pozvať na výberové konanie. Po ukončení konania komisia zhodnotí jeho výsledok a na 
základe tohto určí poradie kandidátov. Poradie je potom záväzné pri obsadení funkcie Riaditeľa. Rada 
vymenuje do funkcie a uzavrie pracovný pomer s kandidátom, ktorý sa v poradí umiestnil najvyššie. 
  
Pokiaľ by komisia na základe výberového konania nevybrala vhodného kandidáta na obsadzovanú 
pozíciu z dôvodu, že žiadny nevyhovel stanoveným podmienkam, Rada môže vyhlásiť nové výberové 
konanie. 
 
 
Druhou možnosťou pre obsadenie pozície Riaditeľa Rady pre mediálne služby je jeho priama 
voľba.  
Ide o priame hlasovanie o konkrétnom kandidátovi na pozíciu Riaditeľa bez vyhlásenia výberového 
konania. Konkrétne podmienky tohto spôsobu voľby nie sú explicitne upravené, umožňuje ho však 
dispozícia ustanovenia článku 2 bod 2.1 Smernice č. 1/2014 - Pracovný poriadok, druhá veta. Toto 
ustanovenie má svoj právny základ v ustanovení § 5 ods. 1 zákona č. 552/2003 Z. z., kde je zakotvený 
aj spôsob obsadenia výberovým konaním. V časti vety za bodkočiarkou toto ustanovenie stanovuje, že 
spôsob obsadenia pozície výberovým konaním neplatí, ak osobitný predpis ustanovuje voľbu vedúceho 
zamestnanca kolektívnym orgánom. 
 
Osobitným predpisom v tomto prípade bude zákon č. 264/2020 Z. z. o mediálnych službách, ktorý na 
niekoľkých miestach explicitne  zakotvuje voľbu a odvolávanie Riaditeľa Radou. Rada je pritom podľa 
ustanovenia § 114 ods. 1 zákona o mediálnych službách kolektívnym orgánom, pozostávajúcim 
z deviatich členov. 
 
Keďže pre oba spôsoby obsadenia pozície Riaditeľa ako výkonného orgánu Rady pre mediálne služby 
existuje zákonný základ, z hľadiska ich legitimity sú vo vzájomne rovnocennom postavení.  
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Rôzne 8  
 
 
 
 
 
 

 
 

Kancelár ia  Rady  pre  mediálne  s lužby  
 

 
 
 
 
 
 
 

Pracovný materiál Kancelárie Rady pre mediálne služby  

na zasadnutie Rady dňa 9. 11. 2022 

 
 
 

 

 

 

 

 

Predmet:   Plán zasadnutí Rady na I. polrok 2023  

Predkladá:  PR, KOM 
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Návrh uznesenia: 
Rada pre mediálne služby schvaľuje termíny zasadnutia Rady na I. polrok 2023: 
 
január  
11. 1. 2023 
25. 1. 2023 
 
február   
8. 2. 2023 
22. 2. 2023 
 
marec  
8. 3. 2023 
22. 3. 2023 
 
apríl  
5. 4. 2023 
26. 4. 2023 
 
máj  
10. 5. 2023 
24. 5. 2023 
 
jún  
7. 6. 2023  
21. 6. 2023 
 
júl   
6. 7. 2023 (štvrtok) 
 
august  
30. 8. 2023 
 

*            *            * 
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Rôzne 9  
 
 
 
 
 
 

 
 

Kancelár ia  Rady  pre  mediálne  s lužby  
 

 
 
 
 
 
 
 

Pracovný materiál Kancelárie Rady pre mediálne služby  

na zasadnutie Rady dňa 9. 11. 2022 

 
 
 

 

 

 

 

 

Predmet:   Plán činnosti Rady na I. polrok 2023  

Predkladá:  PR, KOM 
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Návrh uznesenia: 
Rada pre mediálne služby schvaľuje plán činnosti Rady na I. polrok 2023: 
 
január /zasadnutia 11. 1. a 25. 1./ 
 

1) zákon o mediálnych službách  
- zhodnotenie aplikačnej praxe od nadobudnutia účinnosti 1. 8. 2022 
- zmeny v kontexte ustanovení nadobúdajúcich účinnosť 1. 1. 2023  
- výpočet realizovaných krokov (do 31. 12. 2022) 
- náčrt plánovaných krokov (do 30. 6. 2022)    
- osobitný zreteľ na § 113 písm. 2 (pôsobnosť Rady - diskusia o prípadných 

návrhoch na zmenu štatútu, rokovacieho a organizačného poriadku) 
 

2) mediálna stratégia 
- implementácia vizuálnej identity 
- obsahová náplň webového sídla 
- komunikačné kampane smerom k médiám a verejnosti 
- pôsobenie na sociálnych sieťach 

  
3) čerpanie rozpočtových prostriedkov k 31. 12. 2022 

- materiál s rozpoložkovaných čerpaním 
- diskusia k metodike spracovania návrhu rozpočtu na rok 2024     

 
  
február  /zasadnutia 8. 2. a 22. 2./ 
    

1) výročná správa RVR a RpMS za rok 2022 
- 1. verzia výročnej správy na pripomienkovanie základnej štruktúry a kľúčových 

posolstiev 
 

2) zákon o mediálnych službách  
- zhodnotenie účinnosti zákona o mediálnych službách v kontexte právomocí 

týkajúcich sa regulácie obsahu na sociálnych sieťach a platformách na zdieľanie 
obsahu 

- informácie o súvisiacich legislatívnych iniciatívach 
 

3) podnety na nelegálny obsah 
- zhodnotenie doterajších skúseností s podávaním nových druhov podnetov – 

detailné objasnenie procedúry vybavovania, lehoty, vykonateľnosť rozhodnutí 
a prípadné problémy s tým spojené 

 
4) vyhlásenie výberového konania na obsadenie voľných rozhlasových frekvencií 

-  termín podávania žiadostí do konca februára 
- súvisiace lehoty: VÚS v BB – 2 týždne, RÚ v BA – 2 týždne, Kancelária Rady -  

2-3 týždne   
  

5) čerpanie rozpočtových prostriedkov za január 2023  
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marec /zasadnutia 8. 3. a 22. 3/ 
 

1) výročná správa RVR a RpMS za rok 2022 
- schvaľovanie konečnej verzie výročnej správy  
- predloženie do NR SR na schválenie 

 
2) návrh záverečného účtu za rok 2022 

- predloženie prehľadných tabuliek vo forme navrhnutej pri schvaľovaní rozpočtu 
na rok 2023 

- prerokovanie a zapracovanie prípadných návrhov členov Rady 
- doručenie VMK NRSR 

 
3) výberové konanie na obsadenie voľných rozhlasových frekvencií 

- priebežná informácia o procese  
 

4) odpočet všetkých odborov Kancelárie Rady 
- napĺňanie agendy odborov v kontexte zákona o mediálnych službách 
- personálna obsadenosť 
- plánované kroky 

 
5) zhodnotenie organizácie prác senátov a návrhy na prípadne vylepšenie 

 
6) čerpanie rozpočtových prostriedkov za február 2023  

          
  
apríl /zasadnutia 5. 4. a 26. 4./ 
pozn: Veľká noc - 5. 4. - 12.4 
 

1) výberové konanie na obsadenie voľných rozhlasových frekvencií  
- verejné vypočutie žiadateľov o pridelenie - 25. 4. 
- verejné rozhodovanie o pridelení frekvencií - 26. 4. 

 
2) schôdza VKM NRSR 

- výročná správa RVR a RpMS 
 

3) informácia Kancelárie k personálnemu obsadeniu odborov 
- aktuálny stav a výhľad do konca roka  
- organizačná štruktúra, prehľad prípadných voľných miest 

 
4) čerpanie rozpočtových prostriedkov za marec 2023 

- plus predloženie oficiálnej písomnej komunikácia s MFSR k rozpočtu na rok 2024 
  
 
máj /zasadnutia 10. 5. a 24.5./ 
 

1) plénum NRSR 
- výročná správa RVR a RpMS 

 
2) čerpanie rozpočtových prostriedkov za apríl 2023 
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 jún /zasadnutia 7. 6. a 21. 6./ 
 

1) schôdza VKM NRSR 
- záverečný účet  

 
2) návrh termínov zasadaní pléna a senátov Rady na 2. polrok 2023 

 
3) mediálna stratégia 

- zhodnotenie realizovaných aktivít, stanovenie priorít ďalšieho obdobia  
- prehodnotenie pôsobenia na sociálnych sieťach 

 
3) čerpanie rozpočtových prostriedkov za máj 2023 

 
  
júl  /zasadnutie štvrtok  6. 7/      
pozn.:  5. 7. sviatok sv. Cyrila a Metoda   
 

1) zabezpečenie plnenia úloh počas dovolenkového obdobia 
- prehľad plánovaných dovoleniek členov Rady, riaditeľa a vedúcich odborov  

 
 
(august /zasadnutie 30. 8. 2023/ 

1) zhodnotenie roka účinnosti zákona o mediálnych službách 
- návrhy na potrebné zmeny a úpravy) 

 
 
 
pozn.: návrhy konferencií, seminárov a obdobných odborných podujatí budú obsiahnuté 
v materiáli – strategickom pláne činnosti Rady, ktorý bude predložený na zasadnutie 23. 11. 
2022 
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